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A. Kualifikasi Umum:
1. Warga Negara Indonesia.
Sehat jasmani dan rohani.
Berkelakuan baik dan tidak pernah terlibat tindak pidana.
Tidak sedang terikat kontrak sebagai dosen tetap di Perguruan Tinggi lain.
Bersedia menjadi dosen tetap di bawah naungan Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid
setelah proses seleksi dinyatakan lulus.

B. Kualifikasi Khusus:
1. Pendidikan minimal Magister Keperawatan (S2 Keperawatan) dengan peminatan atau
konsentrasi Keperawatan Maternitas.
2. Memiliki latar belakang Profesi Ners dan Sarjana Keperawatan.
3. Memiliki pengalaman klinik atau praktik keperawatan di bidang maternitas menjadi nilai
tambabh.
4. Memiliki STR aktif.
5. Diutamakan memiliki pengalaman mengajar atau membimbing praktik klinik
keperawatan.
C. Persyaratan Administratif:
Surat Lamaran ditujukan kepada Dekan Fakultas Kesehatan Universitas Nurul Jadid.
Curriculum Vitae terbaru.
Salinan ijazah dan transkrip S1, Profesi Ners, dan S2.
Fotokopi STR
Sertifikat pendukung lainnya (pelatihan, seminar, publikasi, dsb).
Pas foto terbaru ukuran 4x6 berwarna.
Kirimkan seluruh berkas lamaran melalui email ke : fkes@unuja.ac.id atau alamat :
kantor Fakultas Kesehatan Universitas Nurul Jadid JI1. PP Nurul Jadid, Dusun Tj. Lor,
Karanganyar, Kec. Paiton, Kabupaten Probolinggo, Jawa Timur 67291
8. Untuk informasi lebih lanjut, silakan menghubungi : +62 852-5830-6128 a.n Ka Podi
Keperawatan Bapak Zainal Munir, S.Kep., Ners., M.Kep.
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D. Ketentuan Tambahan:
1. Pelamar yang lolos seleksi administrasi akan diundang mengikuti wawancara dan
microteaching.
2. Bersedia berdomisili di lingkungan sekitar kampus UNUJA dan mengikuti aturan
kelembagaan berbasis pesantren.
3. Open recruitment ini juga terbuka untuk pelamar dari luar pulau Jawa, sepanjang
memenuhi persyaratan dan kesediaan adaptasi nilai kelembagaan.



